10-03-2021

29-03-2021

12-04-2021

19-04-2021

03-05-2021

17-05-2021

14-06-2021

28-06-2021

Cronograma
17h30-21h30 4
17h30-20h30 3
17h30-20h30 3
17h30-20h30 3
17h30-20h30 3
17h30-20h30 3
17h30-20h30 3
17h30-20h30 3

TOTAL = 25Horas

Local

Escola Basica
de Eiriz - Baiao

Acreditagao

A acdo de formagdao “Capacitagao Digi-
tal de Docentes — Nivel 1“ 50h
(25horas presenciais mais 25horas de
trabalho auténomo), foi acreditada, na

modalidade de Oficina de Formagao, pelo
CCPFC ao abrigo do RJFC, com o n.2 de
registo CCPFC/ACC-110009/20

InscricOes até 23 de fevereiro de 2021,

https://forms.gle/wSjaxNk59hLaXU2J8

. GENTRO DE FORMACAO

ARANTE ¢ BAIAO

Centro de Formagio de Associa¢do de Escolas de Amarante e Baido —
Sede Esc. Sec. de Amarante Av. General Vitorino Laranjeira, n® 592 — 4600
-018 AMARANTE

Telef. 255410190 — Fax 255432149.

e-mail: cfamarantebaiao@gmail.com

Skype: cfaecab

Web: http://www.cf-ab.com/

Facebook: Centro de Formagao de Associacao de Escolas de Amarante e
Baido - Cfaeab

REPUBLICA

— GENTRO DE FORMACAO B sEximch;, |

OFICINA DE FORMAGAO

Capacitacao Digital de
Docentes — Nivel 1

X

o

Destinatarios: Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, Professores de Educacdo Espe-
cial

Formador

Hélder Justino Amorim Babo Barros

Cofinanciado por.

vt % 05020 -



Objetivos a atingir

Objetivos a atingir

Esta acdo de formacao pretende desenvolver com
os docentes de nivel 1 (A1/A2 do DigCompEdu) um
conjunto de conhecimentos e estratégias que lhes
permita desenvolver CD do nivel seguinte (B1/B2
do DigCompEdu).

Sao objetivos especificos:

* promover o desenvolvimento das CD dos
docentes, tendo em vista as 6 areas do refe-
rencial DigCompEdu;

* - capacitar os docentes para a realizacdo de
atividades com tecnologias digitais em dife-
rentes modalidades de ensino;

. - capacitar os docentes na utilizagdo signifi-
cativa de ambientes e ferramentas digitais e
definicdo de estratégias diversificadas de
integracdo destes em contexto educativo;

* - capacitar os docentes para a implementa-
¢do de atividades promotoras da aprendiza-
gem e o desenvolvimento das CD dos alunos.

Conteudos da acao

Contetidos da agao

1.

Documentos enquadradores das politicas educati-
vas atuais associados ao Plano nacional de Transi-
¢do Digital.

Envolvimento profissional: Exploracdao de opgdes
digitais para colaboragao e comunicagdo institucio-
nal e melhoria da pratica profissional.

Recursos Digitais: Exploracao, selecdo e adequacao
de RED ao contexto de aprendizagem. Utilizacdo de
RED interativos.

Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias
de ensino e de aprendizagem digital. Integracao
significativa de RED na melhoria de atividades de
ensino e aprendizagem.

Avaliacdo das aprendizagens: Exploracdo de estra-
tégias de avaliagdao digital. Melhoria das aborda-
gens de avaliacdo através de solugdes digitais.

CD dos Alunos: Exploragdo de estratégias de pro-
mocdo e uso pedagdgico de tecnologias digitais.
Utilizacao de ferramentas e estratégias para supor-
te ao desenho e implementacao de atividades de
promocao da CD dos alunos.

Planificacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino.

Efeitos para progressao

Para os efeitos previstos no n.21 do artigo 8.2, do Regime Juridico da Forma-
¢do Continua de Professores, a presente agdo releva para efeitos de progres-
sdo em carreira de Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores
de Educagdo Especial.

Para efeitos de aplicagdo do artigo 9.2 do Regime Juridico da Formagdo Conti-
nua de Professores (dimensdo cientifica e pedagdgica), apresente a¢do ndo
releva para a progressdo em carreira.

Avaliacao dos formandos

Critérios de Avaliacido
E necessaria a frequéncia de, pelo menos, 2/3 das sessdes previs-
tas. Em cada sessdo, serdao passadas folhas de presenca, para assi-
natura dos inscritos.
A avaliagdo dos formandos sera realizada em obediéncia ao dis-
posto no Regime Juridico da Formagdo Continua tendo em conta:

PARTICIPACAO Rigor das Envolvimento nas
intervengoes tarefas
(2 VALORES)
1 Valor 1 Valor
TRABALHO Qualidade das refle- Aplicacao dos mate-
B x0es ou materiais riais em contexto
AUTONOMO
produzidos educativo
(4 VALORES) 2 Valores 2 Valores
TRABALHO FINAL Ri
igor
INDIVIDUAL (Sob Reflexao do
Estrutura P
forma de relatorio ou centificoe impacto
portefolio) pedagogico
(4 VALORES) 1 Valor 1,5 Valores 1,5 Valores

A avaliagdo serd expressa numa escala de 1 a 10, a que cor-
responde a mengdo qualitativa de:

1T a 4.9 wvalkores

Insuficiente

5 a 6.4 valores

Reguwlar

5.5 a 7,9 valores:

Borm

8 a 8.9 valores

Munitos Bom

S0 a 10 valores

Excelente




